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VIGILANCIA Y SEGURIDAD CRONOS LTDA, como empresa del sector de vigilancia y
seguridad privada y en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, en especial
las directrices impartidas mediante la Circular 20251000000035CS del 16 de septiembre
de 2025, adopta la presente Politica de Prevencion de Corrupcién, Soborno y Fraude
(CO/SOIF) como parte integral y articulada del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial (PTEE), del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Acti-
vos, Financiacién del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (SARLAFT) y de la Politica para la Prevencién del Riesgo de
Corrupcion y Soborno, LA/FT/FPADM, estableciendo una postura institucional de
CERO TOLERANCIA frente a cualquier acto de corrupcién, soborno, fraude, pagos de
facilitacion o practicas indebidas, sin importar su modalidad, cuantia o el nivel jerarquico
de quien las ejecute o tolere.

En desarrollo de esta politica, la Compairiia orienta todas sus actuaciones bajo los princi-
pios de legalidad, transparencia, integridad, responsabilidad, debida diligencia y preven-
cion, implementando mecanismos adecuados para la identificacion, evaluacion, control,
monitoreo y mitigacion de los riesgos asociados a la corrupcion, el soborno y el fraude,
entendidos estos como conductas que implican el abuso de una posicién de poder, la
utilizacion indebida de funciones, la manipulacién de informacion, la apropiacion irregular
de recursos o la obtencién de beneficios econémicos o ventajas injustificadas, ya sea de
forma directa o a través de terceros, en perjuicio de la Compafiia, sus clientes, las autori-
dades o terceros. Dichos mecanismos se integran a las metodologias y controles del
SARLAFT e incluyen procesos de conocimiento y debida diligencia de empleados, clien-
tes, proveedores y demas contrapartes, la segregacion de funciones, el fortalecimiento
del control interno, la trazabilidad de las operaciones, la capacitacion permanente y el
monitoreo continuo de operaciones, contratos y relaciones comerciales.

Se prohibe de manera expresa ofrecer, prometer, autorizar, entregar, solicitar o aceptar
sobornos, dadivas, regalos, comisiones indebidas o cualquier otro beneficio econémico o
en especie, directa o indirectamente, asi como realizar pagos de facilitacién, manipular,
ocultar o falsear informacién, abusar de la confianza, inducir a error, obtener ventajas
indebidas, encubrir conductas irregulares o utilizar intermediarios, terceros o estructuras
contractuales para la comisién, ocultamiento o tolerancia de actos contrarios a la ley, a la
ética, a los principios de transparencia y a las politicas corporativas.

La Alta Direccion asume el compromiso de liderar con el ejemplo, respaldar esta politica y
asignar los recursos necesarios para su efectiva implementacion, mientras que el Oficial
de Cumplimiento es responsable de su administracion, seguimiento, actualizacién y de la
gestion integral de los reportes, y todos los colaboradores, contratistas y terceros vincula-
dos estan obligados a conocerla, cumplirla, actuar con ética y buena fe y reportar de ma-
nera inmediata cualquier hecho, indicio o situacion relacionada con corrupcion, soborno o
fraude al Oficial de Cumplimiento, Esthefany Velasco Zufiga, a través del correo oficial-
decumplimiento@seguridadsvc.com, garantizando la confidencialidad de la informacion,
la proteccion del denunciante de buena fe y la prohibicién de represalias. El incumpli-
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miento de esta politica dara lugar a la adopcion de medidas correctivas y a la aplicacién
de sanciones disciplinarias, contractuales, administrativas y/o penales, conforme a la gra-
vedad de la conducta y a la normatividad vigente, reiterando que la transparencia, la lega-
lidad y la integridad constituyen principios innegociables y responsabilidad de todos los

vinculados a VIGILANCIA Y SEGURIDAD CRONOS LTDA.

El cumplimiento de la presente Politica de Prevencion de Corrupcién, Soborno y Fraude
es de caracter obligatorio para todos los directivos, trabajadores, contratistas y terceros
vinculados a VIGILANCIA Y SEGURIDAD CRONOS LTDA. Su inobservancia dara lugar
a la adopcion de las medidas correctivas y a la aplicacion de las sanciones disciplinarias,
contractuales, administrativas y/o penales a que haya lugar, de conformidad con la nor-

matividad vigente.

“La Compaiiia reafirma que la transparencia, la legalidad y la integridad constituyen princi-
pios innegociables que prevalecen sobre cualquier interés particular”.
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